Afdelingschef for Partnerskaber og Projekter

Kan du skabe steerke partnerskaber, der samler lokalsamfundets aktarer om fritidsliv,
bevaegelse og faellesskab

Som afdelingschef for Partnerskaber og Projekter leder du et dedikeret konsulentteam og
bliver nagleperson i arbejdet med at styrke vores arbejde med lokalsamfundsudvikling og
missionsdrevne indsatser.

| DGI Nordsjeelland arbejder vi ud fra ambitionen om, "at alle vinder, nar alle er med”.
Derfor samarbejder vi teet med kommuner, foreninger, fonde og andre aktgrer om at
udvikle Igsninger, der styrker faellesskaber, trivsel og deltagelse i hele Nordsjzaelland.
Som leder hos os bliver du en del af et teet ledelsesfaellesskab og et engageret hold af
medarbejdere, der hver dag arbejder for at skabe vaerdi for foreninger, borgere og
samarbejdspartnere.

| din nye rolle far du det overordnede ansvar for den daglige ledelse af 12 konsulenter og

for at seette retningen for afdelingens arbejde med partnerskaber og kommunale

samarbejder. Samtidig far du en vigtig rolle i arbejdet med at styrke vores
missionsdrevne indsatser inden for sund aldring og bgrn og unges deltagelse og
udvikling af lokale feellesskaber.

Vi forestiller os, at du kan se dig selv i felgende:

*Du har erfaring med ledelse og trives med ansvar for bAde mennesker, drift og udvikling
af samarbejder

*Du kan saette retning og skabe sammenhaenge

*Du kan favne og samle forskellige fagligheder og personligheder

*Du leder med tillid, lytter aktivt og involverer dine medarbejdere

*Du har blik for trivslen.

*Du kender til dansk foreningsliv og har indsigt i, hvordan idraet og feellesskab gar hand i
hand

*Du har erfaring med gkonomi, som budgetter og regnskabsopfalgning

*Du har gerne erfaring med kommuner og civilsamfundsaktarer og forstar dynamikken i
en politisk ledet organisation

Vi tilbyder et job med ansvar for:

* Udvikling af partnerskaber med kommuner, fonde og civilsamfundsaktgrer

+ Udvikling og ledelse af projekter, der far flere bern, unge og eeldre med i lokale

feellesskaber

« Organisationsudvikling og tveergdende samarbejde pa tveers af DGI Nordsjaelland

Ud over len tilbyder vi ogsé:

*Et meningsfuldt arbejde, hvor du har stor indflydelse pa udviklingen af en organisation i
beveegelse

*En uformel arbejdsplads, der skaber resultater gennem dialog, samarbejde og
nysgerrighed

*Netvaerk med ledere og kollegaer i hele DGI-organisationen

*Fleksible arbejdstider, betalt internet, medarbejdermotion og sundhedsforsikring

Job- og personprofil

Download Job- og personprofil for stillingen.

Vilkar

*Lon efter kvalifikationer inkl. pensionsordning. DGI er ikke lanfagrende, til gengeeld
tilbyder vi stor fleksibilitet og et godt arbejdsmilja.

+Aften- og weekendarbejde ma forventes.


https://dgi.emply.com/api-v2/shared-files/395bc97b-21b5-4e26-8f5b-f550fa2256ce/shared-access-keys/ncjftveyc18soggstst7s1l9sg2cwp75mfak0pgtz7eqjh6oai1kx0ynzfayg7cb

Samtaler

Vi gennemfarer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles 21. september 2026, og
anden samtalerunde afvikles 28. september 2026. Anden samtale vil tage udgangspunkt
i en stillet opgave.
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